Statut Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej w Kłodzku

PODSTAWA  PRAWNA  OPRACOWANIA  STATUTU

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 1996r. Nr 67,
 poz. 329 ze zm.).

2.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56,
 poz. 357 ze zm.)

3. Zarządzenie nr 29 MEN z dnia 4 października 1993 r. w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, ich kształcenia oraz organizacji kształcenia specjalnego (Dz. U. z 1993r. Nr 9, poz. 36).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U z 1999 r. Nr 41, poz. 414).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 w sprawie praktycznej nauki zawodu, (Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz.988)

6.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie zasad warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.( Dz. U z 2001r. Nr 29, poz. 323, ze zm.).

NAZWA  I  TYP  SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Warty nr 70,  57-300 Kłodzko.
3. W szkole kształci się młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim na kierunkach: 

· ogrodnik terenów zielonych  - 3 lata;

· ślusarz                                   - 3 lata;

· krawiec                                  - 3 lata;

· kucharz małej gastronomii    - 2 lata.

4. Dyrektor Szkoły może, na wniosek rodziców, przyjąć ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, korygując program nauczania odpowiednio do możliwości ucznia, stopnia upośledzenia i jego możliwości psychofizycznych.

                                        § 2

1. Organem prowadzącym jest  POWIAT KŁODZKI. Szkoła jest jednostką organizacyjną POWIATU, funkcjonującą w formie jednostki budżetowej rozliczającej się z budżetem POWIATU w dziale „Oświata Szkół Specjalnych”.

2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

3. W nazwie szkoły umieszczonej na świadectwie i na pieczęciach, którymi się opatruje świadectwa umieszcza się wyraz „specjalna”.

4. Jeżeli w dalszej części statutu mowa jest o Szkole, należy przez to rozumieć Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną w Kłodzku.

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

§ 3

1. Celem szkoły, poza celami określonymi ustawą, jest w szczególności przygotowanie do życia w społeczeństwie poprzez: 

-     osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie za pomocą specjalnych metod,

-     przygotowanie do wykonywania zawodu.

§ 4

1. Zadaniem szkoły jest:

- udzielanie uczniom pomocy dydaktycznej, pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej; 

      - organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogiczno-psychologicznej, zdrowotnej i materialnej;

            - umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów, realizowanie zindywidualizowanego procesu kształcenia, form, programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;

             - umożliwienie uczniom podtrzymania tożsamości narodowej i religijnej;

             - sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych;

             - sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.

§ 5

1. Szkoła wykonuje swoje zadania uwzględniając wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniów i umożliwiając pozytywne oddziaływanie środowiska wychowawczego poprzez:

    - angażowanie do współtworzenia i realizowania programu wychowawczego wszystkich członków społeczności szkolnej; 

       - kształtowanie umiejętności samodzielnego podejmowania zadań w życiu społecznym;   

       -stworzenie przez wszystkich pracowników atmosfery życzliwości, sympatii i szacunku w szkole.

2. Główne cele wychowawcze w szkole: 

- tworzenie warunków do eksponowania mocnych stron każdego ucznia w różnorodnych formach aktywności na terenie szkoły i poza nią;

      - praca nad kształtowaniem postawy asertywnej;

      - przygotowanie do podjęcia pracy zawodowej;

      - integracja uczniów szkoły.

§ 6

ORGANY SZKOŁY

           Organami szkoły są:

1.  Dyrektor Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna.

§ 7

DYREKTOR SZKOŁY

1. Szkołą kieruje Dyrektor. 

2. Sposób powoływania i odwoływania Dyrektora Szkoły określa ustawa o systemie oświaty.

§ 8

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli       i innych pracowników nie będących nauczycielami.

§ 9

1. Dyrektor decyduje w sprawach:

             -  zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracowników;

             - przyznawania nagród dyrektora, wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom.

      2.  Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły w szczególności:

-  kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

              -  sprawuje nadzór pedagogiczny;

              -  sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;

              -   realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji;

              -   wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

      4.  Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę i po zasięgnięci opinii Kuratora Oświaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w których kształci Szkoła.

      5.   Dyrektor Szkoły w wykonaniu zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;

      6.  Dyrektor Szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach i na zasadach określonych w rozdziale Prawa i obowiązki ucznia.

§ 10

RADA PEDAGOGICZNA

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest organem kolegialnym szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakładów pracy, pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły, który jest odpowiedzialny za przygotowanie Rady Pedagogicznej oraz powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku obrad zgodnie z regulaminem Rady.

4. Dyrektor Szkoły ma obowiązek nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym przedstawić Radzie Pedagogicznej wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

§ 11

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

c) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;

d) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu szkoły;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i wyróżnień;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków. Sposób głosowania jest ustalony przez Radę Pedagogiczną.

5. Rada Pedagogiczna ustala szczegółowy regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

6. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały Rady Pedagogicznej powiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców,  a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

                                                     SPOŁECZNE  ORGANY  SZKOŁY

§ 12

RADA RODZICÓW

1. W  Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady i regulamin tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.

3. Regulamin działalności Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

4. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

5. Rada Rodziców może występować do organów szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

6. Rada Rodziców wydaje opinie na temat nauczyciela odbywającego staż. Powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 13

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Organem Samorządu Uczniowskiego jest Zarząd Samorządu, zwany dalej Zarządem.

4. Zasady wybierania i działania Zarządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym i bezpośrednim.

5. Zarząd Samorządu jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

6. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

7. Zarząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, terapii pedagogicznej, ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo do redagowania i wydawania własnej gazety;

e)  prawo do organizowania działalności kulturalnej i oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;

f) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

§ 14

1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii politycznych, stowarzyszenia 
i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej Szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez organizacje i stowarzyszenia, o których mowa w ust.1, wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności i pozytywnej opinii Rady Rodziców.

                                                      § 15

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ZE SOBĄ POSZCZEGÓLNYCH ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI.

1. Każdy z organów ma zagwarantowaną możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą 
i regulaminami (statutu Szkoły, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców).

2. Współpraca miedzy organami dotyczy: wymiany doświadczeń w zakresie tworzenia 
i realizacji programów edukacyjnych i wychowawczych w Szkole, bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach.

3. Wszystkie sytuacje sporne, zaistniałe pomiędzy organami Szkoły, powinny zostać niezwłocznie zgłoszone Dyrektorowi Szkoły.

4. Na terenie Szkoły może być powołana Komisja Pojednawcza, w skład której wchodzą przedstawiciele Rady Pedagogicznej, wybierani w liczbie trzech osób na okres trzech lat szkolnych.

5. Dyrektor, po zapoznaniu się z istotą sporu, podejmuje decyzję mającą na celu jego rozwiązanie, w terminie 7 dni od daty zgłoszenia przez określony organ Szkoły.

6. W przypadku, gdy organy Szkoły podtrzymują swoje stanowisko w sporze, Dyrektor kieruje sprawę do Komisji Pojednawczej w celu ponownego rozpatrzenia w terminie  7 dni od daty zgłoszenia podtrzymania stanowiska przez organ skarżący.

7. Jeśli wnioski Komisji Pojednawczej nie zostaną przyjęte przez strony uczestniczące w sporze dotyczącym działalności Szkoły w zakresie wymienionym w art. 34a ust. 2 ustawy o systemie oświaty, Dyrektor Szkoły kieruje sprawę do organu prowadzącego Szkołę, w terminie 4 dni od dnia zgłoszenia o nie przyjęciu rozstrzygnięcia Komisji Pojednawczej przez strony uczestniczące w konflikcie. 

8. Jeśli wnioski Komisji Pojednawczej nie zostaną przyjęte przez strony uczestniczące w sporze dotyczącym działalności Szkoły w zakresie wymienionym w art. 33 ust. 2, Dyrektor Szkoły kieruje sprawę do Dolnośląskiego Kuratorium Oświaty w terminie 4 dni od dnia zgłoszenia o nie przyjęciu rozstrzygnięcia Komisji Pojednawczej przez strony uczestniczące w konflikcie.

9. Wszystkie spory pomiędzy Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną rozstrzygają: 

a) organ prowadzący Szkołę w zakresie wymienionym w 34a ust. 2 ustawy o systemie oświaty,

b) Dolnośląski Kurator Oświaty w zakresie wymienionym w art. 33 ust. 2 ustawy o systemie oświaty.

§ 16

  ORGANIZACJA SZKOŁY

       1.Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

       2.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia każdego roku. Organ prowadzący Szkołę zatwierdza arkusz organizacyjny do 30 maja danego roku. Szkolny plan nauczania musi uwzględniać, oprócz zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zestawy zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, określone w programach nauczania dla poszczególnych zawodów.

      3.   W arkuszu organizacyjnym Szkoły umieszczona jest w szczególności liczba pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólna liczba godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczba zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

4. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych.

5. Zajęcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły mogą być organizowane zespołach międzyoddziałowych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły mogą być prowadzone na terenie centrów kształcenia ustawicznego i centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

§ 17

 1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

 2. Liczba uczniów w oddziale dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim wynosi od 10 do 16 uczniów.

3.  W przypadku występowania u co najmniej jednego ucznia w oddziale niepełnosprawności sprzężonej, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o dwóch.

4.  W  uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w pkt. 2 i 3.

5.  Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły zawodowej, obowiązkowe dla wszystkich uczniów są organizowane w zespołach.

6.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

7.  W Szkole realizuje się obowiązujące programy nauczania dostosowując je do możliwości psychofizycznych uczniów.

8.   Zajęcia dydaktyczne w Szkole odbywają się w oddziałach złożonych z uczniów uczących się w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotów, stanowiących realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz przedmiotów zawodowych, z podziałem tegoż zespołu na grupy, w zależności od planu i programu nauczania danego zawodu lub specjalności.

9 Liczba uczniów na zajęciach dzielonych na grupy zawodowe nie może być mniejsza niż pięć, chyba że zachodzą okoliczności określone w § 17, ust. 3 i 4 niniejszego Statutu. 

10. Tryb corocznego podziału na grupy ustala Dyrektor na wniosek organów Szkoły.

§ 18

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.  Praktyczna nauka zawodu stanowi integralną część nauczania i wychowania w Szkole 
i może odbywać się w warsztatach szkolnych, centrach kształcenia ustawicznego i centrach kształcenia praktycznego, w zakładach pracy lub zakładach prywatnych.

2.  Podstawą organizowania praktycznej nauki zawodu poza Szkołą jest zawarcie umowy między Szkołą a zakładem prowadzącym praktyczną naukę zawodu. Dla młodocianych pracowników zatrudnionych w celu nauki zawodu, praktyczną naukę zawodu organizuje zakład pracy zatrudniający młodocianych.

3.  Umowę, o której mowa w ust. 2 zawiera się na okres umożliwiający realizację programu praktycznej nauki zawodu.

4.  Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

5.   W przypadkach szczególnie uzasadnionych organizacją praktycznej nauki zawodu dopuszcza się możliwość zwiększenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla uczniów powyżej 18 roku życia, nie dłużej niż do 12 godzin na dobę, z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki określonego w planie nauczania.

6.  Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi zasad prowadzenia dokumentacji szkolnej.

7.  Zajęcia praktyczne organizowane z uczniami w zakładach pracy prowadzą instruktorzy praktycznej nauki zawodu, którzy powinni posiadać kwalifikacje zawodowe co najmniej mistrza w zawodzie którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne.

8.  Zajęcia uczniów prowadzone w zakładach pracy mogą być prowadzone indywidualnie lub w grupach.

9.  Liczbę uczniów w grupach na zajęciach praktycznych organizowanych w zakładach pracy ustala kierownik zakładu pracy, uwzględniając specyfikę nauczanego zawodu, wymagania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne warsztatów.

10. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy uczniowie są zobowiązani stosować się do obowiązującego w tych zakładach porządku i regulaminu.

11. W razie naruszenia przez uczniów porządku i regulaminu, zakład pracy niezwłocznie powiadamia o tym szkołę.

§ 19

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1.  Szkoła posiada pracownie: krawiecką, ślusarską, kucharską. Organizację pracy i sposób odbywania zajęć określają regulaminy pracowni.

2. W pracowni szkolnej uczeń wykonuje zadania zlecone przez nauczyciela.

3.   Wszyscy uczniowie są zobowiązani do ścisłego przestrzegania przepisów bezpieczeństwa obowiązujących w pracowni szkolnej. 

4.   Każdy uczeń ma wyznaczone stałe miejsce pracy, którego nie może zmienić bez zezwolenia i zgody nauczyciela.

5.   Przed przystąpieniem do zajęć należy ubrać fartuch ochronny i przygotować niezbędne przybory i narzędzia do pracy.

6.   Uczniowie są zobowiązani do sumiennego wykonywania powierzonych zadań, prowadzenia zeszytu zajęć praktycznych, utrzymania stanowiska pracy w czystości i porządku, szanowania powierzonego im sprzętu, urządzeń i narzędzi.

7.   Narzędzia wydają i zbierają dyżurni wyznaczeni przez nauczyciela. Przed wydaniem narzędzi nauczyciel jest zobowiązany sprawdzić czy nie są uszkodzone.

8.   Każdy wypadek, nawet drobne skaleczenie, uczeń musi bezwzględnie zgłosić nauczycielowi.

9.   Po skończonej pracy każdy uczeń sprząta swoje stanowisko pracy.

10. Prace porządkowe są częścią lekcji.

11. Nieobecność na zajęciach praktycznych musi być każdorazowo odnotowana przez nauczyciela.

§ 20

ZADANIA PRACOWNIKÓW SZKOŁY

1.  Dyrektor Szkoły ustala zakres obowiązków pracowników Szkoły.

2. Do zadań nauczycieli Szkoły należy:

a) dbanie o bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów;

b) kierowanie przebiegiem procesu edukacyjnego z uwzględnieniem w działalności edukacyjnej ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych i pedagogicznych oraz własnych obserwacji młodzieży;

c) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

d) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie  poziomu wiedzy merytorycznej;

e) udzielanie pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych ta pomoc i wsparcie jest potrzebne, w tym również pomoc materialna;

f) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

3.  Do innych obowiązków nauczyciela Szkoły zalicza się:

a) współpracę z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez organizowanie co najmniej trzech, w ciągu roku szkolnego, spotkań z rodzicami, przeprowadzanie pedagogizacji rodziców, angażowanie rodziców w organizację imprez szkolnych;

b) tworzenie atmosfery życzliwości, zasad zgodnego współżycia i współdziałania między pracownikami szkoły;

c) troskliwe i życzliwe traktowanie ucznia w procesie edukacyjnym;

d) organizowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku zawodu poprzez odwiedzanie szkół gimnazjalnych specjalnych i przeprowadzanie pogadanek na temat Szkoły, organizowanie dni otwartych szkoły i prezentowanie filmów przedstawiających uczniów w różnych miejscach pracy, nauki i rozrywki;

e) analizowanie dokumentacji medycznej i psychologicznej każdego kandydata na ucznia naszej szkoły;

f) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom;

g) czynne uczestniczenie we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i komisji do której został powołany.

4.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  ustalenie zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i z zakresu kształcenia zawodowego dla danego oddziału, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

5.   Nauczyciele uczestniczą w tworzonych przez Dyrektora Szkoły  zespołach wychowawczych, zespołach przedmiotowych lub innych zespołach problemowo – zadaniowych. Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.

OBOWIĄZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO I PSYCHOLOGA

1.  Uczniom udzielana jest w szkole pomoc pedagogiczna i psychologiczna.

2.  Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego uczniów, podniesienie efektywności działań wychowawczych stosowanych wobec ucznia oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

3.  Pomoc pedagogiczną i psychologiczną organizuje pedagog i psycholog szkolny. Mają oni obowiązek przedstawienia corocznego planu pracy. Plan ten musi być zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły, który odpowiada za prawidłową organizację i przebieg tej pomocy.

PEDAGOG

1.   Do zadań Pedagoga szkolnego oprócz organizowania pomocy pedagogiczno-psychologicznej należy:

a) organizowanie i określanie różnych form i sposobów opieki wychowawczej;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

c) określanie form i sposobów pomocy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

d) podejmowanie działań na rzecz uczniów mających szczególne trudności w nauce oraz  uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;

e) organizowanie środowiska do działań na rzecz Szkoły; 

f) dbanie o przestrzeganie przez Szkołę, rodziców i środowisko ucznia postanowień Konwencji o prawach dziecka;

g) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

h)  przewodniczenie zespołowi wychowawczemu.                                                                

2.Pedagog szkolny opracowuje plan pracy, który jest integralną częścią planu pracy szkoły.

3.   Pedagog szkolny prowadzi następującą dokumentację:

a) dziennik pedagoga wg zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami;

b) teczki zawierające dokumentację prowadzonych badań i czynności.

4. Pedagog szkolny prowadzi zajęcia o charakterze terapeutycznym. Szczegółowy zakres     

obowiązków pedagoga szkolnego określa Dyrektor Szkoły.

PSYCHOLOG

1.  Do zadań psychologa należy prowadzenie badań i działań diagnostycznych w tym:

a) diagnozowanie możliwości;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia oraz określenie odpowiednich form pomocy psychologicznej wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

c) organizowanie i prowadzenie w różnych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

d) inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

e) udzielanie nauczycielom i wychowawcom wskazówek w zakresie metod pracy umożliwiających usprawnienie zaburzonych funkcji;

f) eliminowanie zaburzeń i niepowodzeń szkolnych;

g) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami;

h) współpraca z pedagogiem, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwoju;

i) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

j) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

2.  Psycholog prowadzi następującą dokumentację:

a) dziennik psychologa wg zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami;

b) teczki uczniów zawierające dokumentację prowadzonych badań i czynności.

3.  Szczegółowy zakres pracy psychologa szkolnego określa Dyrektor Szkoły

§  21

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoły do kierowania pracą wychowawczą w poszczególnych oddziałach wyznacza, spośród nauczycieli, wychowawców.

2.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.  Nauczyciel wychowawca dostosowuje formy oddziaływań wychowawczych do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4.  Wychowawca klasy:

a) otacza uczniów indywidualną opieką;

b) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, a także pedagogiem, psychologiem i rodzicami;

c) w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami różne formy integrujące;

d) w miarę potrzeb oraz przed zakończeniem każdego semestru organizuje spotkania z uczniami i ich rodzicami, na których informuje o efektach pracy edukacyjnej i zachowaniu uczniów;

e) angażując uczniów i rodziców dba o estetykę i wyposażenie powierzonego mu mienia klasowego;

f) współdziała z domem rodzinnym w zakresie pełnego oddziaływania wychowawczego na ucznia;

g) koordynuje zamierzenia oraz zabiegi dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne podejmowane przez nauczycieli uczących w oddziale powierzonym jego opiece.

§ 22

NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.  W Szkole zatrudnia się nauczycieli praktycznej nauki zawodu, do obowiązku których należy:

a) prawidłowe i terminowe przygotowanie do pracy urządzeń i stanowisk pracy;

b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w pracowni oraz wdrażanie uczniów do przestrzegania tych zasad;

c) czuwanie nad starannym oraz oszczędnym zużyciem materiałów;

d) zapewnienia należytej konserwacji maszyn, urządzeń i narzędzi.

2.  Obowiązkiem nauczyciela praktycznej nauki zawodu jest:

a) kontrola stanu bezpieczeństwa pracowni, w której odbywają się zajęcia praktyczne;

b) sprawdzanie warunków technicznych pracowni oraz stanu urządzeń technicznych;

c) dbałość o stosowanie przez uczniów zasad technologii danego zawodu raz przestrzegania instrukcji, metod pracy i obsługi urządzeń mechanicznych;

d) właściwa organizacja pracy uczniów na zajęciach praktycznych;

e) systematyczne prowadzenie instruktażu w zakresie zasad bezpieczeństwa na zajęciach praktycznych.

§ 23

KOŁA ZAINTERESOWAŃ

1.  W Szkole mogą być organizowane zajęcia w kołach i zespołach zainteresowań.

2.  Sposób i zasady organizowania oraz prowadzenia tych zajęć określają odrębne przepisy.

3.  Liczba uczniów w kołach i zespołach zainteresowań nie może być niższa niż 5.

4.  Zajęcia o których mowa są organizowane w ramach posiadanych środków.

§ 24

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

I ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1.  Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2.  Z biblioteki mogą korzystać uczniowie Szkoły, nauczyciele rodzice uczniów i inne osoby związane ze szkołą – za zgodą Dyrektora.

3.  Za organizację i działalność biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

4.  Nauczyciel bibliotekarz za pomocą dostępnych środków jest zobowiązany realizować następujące zadania:

a) rozwijać i zaspokajać potrzeby czytelnicze uczniów;

b) przygotować uczniów do samokształcenia;

c) wyrabiać nawyk czytania i uczenia się;

d) tworzyć warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji 
z różnych źródeł oraz posługiwania się technologią informacyjną;

e) organizować różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną;

f) współpracować z uczniami, rodzicami i nauczycielami poprzez:

     -organizację lekcji bibliotecznych, konkursów czytelniczych;

     -poradnictwo indywidualne; 

     -rozmowy z rodzicami.

5.  Nauczyciel bibliotekarz współpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) organizację spotkań instruktażowych;

b) organizację lekcji bibliotecznych dla innych nauczycieli bibliotekarzy na terenie swojej biblioteki;

c) wymianę doświadczeń w zakresie opracowań repertuarowych dla uczniów i nauczycieli.

6.  Ponad to nauczyciel bibliotekarz:

a) uczy poszanowania książki;

b) gromadzi i udostępnia zbiory biblioteczne;

c) przygotowuje wystawki tematyczne;

d) kataloguje zbiory biblioteki szkolnej.

7.  Godziny pracy bibliotekarza są dostosowane do potrzeb szkoły, godzin pracy szkoły, 
z uwzględnieniem możliwości korzystania ze zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

8.  Bibliotekarz realizuje zadania zgodnie z planem i wewnętrznym regulaminem.

§ 25

POMOC PIELĘGNIARSKA

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pielęgniarską.

2. Zasady sprawowania opieki pielęgniarskiej nad uczniami, czas pracy i zakres obowiązków pracowników służby zdrowia w Szkole określają odrębne przepisy.

§ 26

INNI PRACOWNICY

1.  W Szkole zatrudnia się :pracowników pedagogicznych, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2.  Pracowników szkoły zatrudnia i zwalnia z zachowaniem obowiązujących przepisów   

   Dyrektor Szkoły.

3.  Zakres obowiązków a także ich odpowiedzialność ustala Dyrektor Szkoły.

§ 27

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

1.  Do klasy pierwszej przyjmowani są absolwenci szkół gimnazjalnych specjalnych lub absolwenci gimnazjów masowych z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim i umiarkowanym (mogący odbywać praktyczną naukę zawodu).

2.  Uczniowie mogą uczęszczać do szkoły zawodowej nie dłużej niż do ukończenia przez nich  24 lat.

3.  Do Szkoły może być przyjęty uczeń posiadający aktualne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, skierowanie organu prowadzącego Szkołę oraz zaświadczenie lekarza medycyny pracy.

4.  Uczeń, który ukończył klasę programowo najwyższą i uzyskał z przedmiotów objętych 

planem nauczania oceny co najmniej dopuszczające, spełnił wszystkie obowiązujące 

wymagania określone w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz złożył z wynikiem pozytywnym egzamin z praktycznej nauki zawodu, otrzymuje świadectwo 

ukończenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej.

5.  Świadectwo jest dokumentem stwierdzającym posiadanie wykształcenia na poziomie

robotnika wykwalifikowanego.

§ 28

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

1.  Uczeń Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej ma prawo do: 

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej;

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

c) życzliwości i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

d) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych;

e) rozwijania zainteresowań i kształtowania umiejętności;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

g) egzaminu sprawdzającego i klasyfikacyjnego;

h) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

i) wpływania na życie Szkoły przez działalność w Samorządzie Uczniowskim.

2.  Uczeń ma obowiązek:

a) przestrzegać postanowień zawartych w statucie Szkoły i regulaminach wydanych na jego podstawie;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i praktycznych;

c) dbać o wspólne dobro, mienie oraz ład i porządek w Szkole;

d) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3.  Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej uczeń może być skreślony z listy uczniów.

4.  Skreślenie z listy uczniów następuje w przypadku:

     a)  uczniów nie podlegających obowiązkowi szkolnemu (ukończone 18 lat):

      - dyscyplinarnego zwolnienia z praktycznej nauki zawodu;

-  nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w szkole trwającej 6 tygodni od daty powiadomienia;

            -  rezygnacji ucznia lub jego rodziców (opiekunów).

     b)  innych uczniów:

      -  przeniesienia do innej szkoły lub placówki postanowieniem sądu lub na prośbę rodziców (opiekunów).

5.  Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

6.  Dyrektor Szkoły powiadamia o skreśleniu ucznia, w terminie 14 dni od skreślenia, rodziców i organ prowadzący. 

7.  Decyzję o skreśleniu z listy uczniów doręcza się zainteresowanemu; uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji o skreśleniu do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od doręczenia decyzji.

§ 29

NAGRODY  I  KARY

1.  Wobec uczniów Szkoły można stosować nagrody:

- pochwała wychowawcy wobec klasy;

      - pochwała Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej;

      - nagroda rzeczowa na zakończenie roku szkolnego;

      - wpis do kroniki Szkoły;

      - list gratulacyjny do rodziców.

2.  Wobec uczniów szkoły nie przestrzegających swoich obowiązków można stosować kary:

- upomnienie wychowawcy klasy;

      - upomnienie lub nagana dyrektora szkoły;

      -  skreślenie z listy uczniów, jeżeli nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

3.  O udzieleniu nagrody lub kary wychowawca powiadamia rodziców (prawnych opiekunów).

4.  Uczeń ma prawo odwołania się w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej. Rada rozpatruje odwołanie i podejmuje decyzję o cofnięciu kary, bądź jej podtrzymaniu.

5.  Rozstrzygniecie Rady Pedagogicznej jest ostateczne.

                                                                        § 30

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

I. Cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania (WSO):

1. Ustalenie reguł dotyczących oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania.

2.Określenie zasad informowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)

o wymaganiach edukacyjnych, formach i kryteriach oceniania z zajęć edukacyjnych 
i zachowania.

3.Określenie zasad informowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o poziomie osiągnięć edukacyjnych ucznia i postępach w tym zakresie.

4.Określanie zasad i trybu przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych.

5.Wspomaganie uczniów w planowaniu własnego rozwoju oraz motywowanie ich do dalszej pracy.

II. Skala ocen obowiązująca w szkole

1.  Ocenianie klasyfikacyjne dokonuje się za pomocą ocen bieżących i klasyfikacyjnych (śródrocznych i końcoworocznych).

2. Skala ocen bieżących, śródrocznych i końcoworocznych pozostaje zgodna z. Rozporządzeniem MEN w sprawie oceniania (przy zapisie w dzienniku lekcyjnym można stosować skrót literowy lub oznaczenie cyfrowe).

	Ocena
	Skrót literowy
	Oznaczenie cyfrowe

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


3.  W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie przed oceną znaków "+" i"-"
4.  Ustala się jednolity zapis w dzienniku lekcyjnym informujący o przebiegu nauczania:

       np. - nie przygotowanie do zajęć,

       bz - brak zadania - brak oceny z powodu niewykonania zadania (ćwiczenia) w

wyznaczonym terminie. 

       nb - brak oceny z powodu nieobecności

         0 - brak oceny z powodu niewykonania zadania (ćwiczenia) w wyznaczonym terminie.

5.  Oceny bieżące są wystawiane za posiadane wiadomości i umiejętności w ramach różnych form aktywności ucznia, takich jak:

a) prace kontrolne (pk) - obejmujące większą partię materiału (np. treści obejmujące jeden dział), które muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) sprawdziany (S) - obejmujące część działu (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem);

c) kartkówki (K) - niezapowiedziane 15 minutowe sprawdziany obejmujące materiał nauczania maksymalnie z 3 ostatnich lekcji;

d) odpowiedzi ustne (O);

e)  prace domowe  (Pd);

f)  praca na lekcji (Pl);

g)  praca w grupach (G);

h)  aktywność (A);

i)  konkursy przedmiotowe (kp).

6.   Ogólne oceny. 

  Ocenę celujący otrzymuje uczeń, który:

a)   opanował 100% wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym i 100% wiadomości i umiejętności na poziomie rozszerzonym opracowane przez nauczyciela przedmiotu dla danej klasy;

b)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami na poziomie rozszerzonym w   rozwiązywaniu problemów teoretycznych  lub praktycznych objętych programem nauczania, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy.

 Ocenę bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował  100 % wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym i 75% wiadomości i umiejętności na poziomie rozszerzonym, opracowane przez nauczyciela przedmiotu dla danej klasy;

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

Ocenę dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował 100% wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym i 50% wiadomości i umiejętności na poziomie rozszerzonym, opracowane przez nauczyciela przedmiotu dla danej klasy;

b) poprawnie stosuje wiadomości i rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

 Ocenę dostateczny uzyskuje uczeń, który:

a) opanował 75% wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym, opracowane przez nauczyciela dla danej klasy;

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

Ocenę dopuszczający uzyskuje uczeń, który:

a) opanował 50% wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym, opracowane przez nauczyciela przedmiotu dla danej klasy;

b) z pomocą nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

Ocenę niedostateczny uzyskuje uczeń, który:

a) nie opanował 50% wiadomości i umiejętności podstawowych, opracowanych przez nauczyciela przedmiotu dla danej klasy, a braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

b)  nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności, nawet przy pomocy nauczyciela.

7.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8.  W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony przez dyrektora szkoły z zajęć wychowania fizycznego na czas określony. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".

III.  Przedmiotowy system oceniania.

1.  Nauczyciele poszczególnych przedmiotów tworzą przedmiotowe systemy oceniania (PSO), które zawierają:

a)  przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imię i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

b) numer programu nauczania;

c) wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne, których podstawą jest wybrany program nauczania;

d) formy sprawdzania wiadomości i ich wagi;

e) kryteria oceniania danej formy;

f) częstotliwość sprawdzania danej formy;

g) zasady wglądu ucznia i jego rodzica w pisemne prace kontrolne.

2.  Opracowane na piśmie PSO opiniuje zespół przedmiotowy a zatwierdza dyrektor    szkoły do 15 września.
IV.  Zadania i obowiązki nauczyciela związane ze sprawdzaniem i ocenianiem.
1.  W ciągu dnia może odbyć się tylko jedna praca kontrolna (sprawdzian), natomiast w klasach, w których zajęcia odbywają się dłużej niż l dzień nie więcej niż 2 prace kontrolne (sprawdziany) z wyjątkiem przesuniętych na prośbę uczniów i kartkówek.

2.   Nauczyciel jest zobowiązany zapowiedzieć i zapisać w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy kontrolnej lub sprawdzianu.

3.   Przed przystąpieniem do prac pisemnych nauczyciel powinien zapoznać ucznia z kryteriami oceniania lub punktacją niezbędną do uzyskania danej oceny szkolnej.

4.   Oddanie prac kontrolnych powinno być poprzedzone odpowiednim komentarzem, który powinien zawierać omówienie osiągnięć uczniów, informując o stopniu opanowania danego materiału.

5.   Nauczyciel ma obowiązek informowania ucznia o każdej ocenie, i na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), dodatkowo ją uzasadnić.

6.   Nauczyciel powinien dostosować się do następujących zapisów w regulacjach dotyczących praw ucznia:

a) na okres świąt nie zadaje się prac domowych;

b) uczeń może jeden raz w ciągu półrocza zgłosić nie przygotowanie do lekcji bez żadnych konsekwencji (oprócz prac kontrolnych i sprawdzianów);

c) uczeń może jeden raz w ciągu półrocza zgłosić brak pracy domowej, uczeń powinien zgłosić nie przygotowanie przed rozpoczęciem lekcji.

V. Nauczyciele mają prawo do:
1.   Przesunięcia terminu pracy kontrolnej lub sprawdzianu na prośbę uczniów.

2.   Stosowania kartkówki jako formy sprawdzającej utrwalenie wiadomości uczniów.

  3.  Sprawdzania zadań domowych w formie wypowiedzi ustnej lub pisemnej.

VI. Zasady ustalania oceny z zachowania.

Ocena zachowania ucznia wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, Szkoły, środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.

Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

· oceny z zajęć edukacyjnych;

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  Ocenę semestralną i końcoworoczną ustala się według następującej skali:

· wzorowe,

· dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie.                                                                                                      
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

Szczegółowe kryteria oceny z zachowania ucznia:

· każdy uczeń otrzymuje kredyt w wysokości  170 pkt.;

· poprzez swoje zachowanie uczeń może powiększyć lub pomniejszyć liczbę przyznanych mu punktów;

· nauczyciele i wychowawcy są zobowiązani wpisywać w zeszycie uwag wszelkie pozytywne i negatywne przejawy zachowania i określić liczbę punktów według punktacji ujętej w osobnej tabeli;

· szczegółowe kryteria (punktacja) znajdują się w załączonej tabeli.

Przyjmuje się następujące przedziały punktowe dla poszczególnych  ocen z zachowania :

               a)  wzorowe  -                       201  i  więcej ;

                                         b)  dobre  -                            131 – 200 ;

                                         c)  poprawne  -                       51 – 130 ;
                                         d)  nieodpowiednie  -             50  i  mniej.

KRYTERIA  PRZYZNAWANIA  PUNKTÓW

Punkty dodatnie.

Brak negatywnych uwag o zachowaniu -                                             10 pkt.    za miesiąc

Udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych -                              1 – 15 pkt.   każdorazowo

Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych -                            1 – 20 pkt.       -  /  - 

Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej -                                         1 – 10 pkt.       -  / -  

Praca na rzecz klasy -                                                                          1 – 10 pkt.       -  / -

Praca na rzecz szkoły i środowiska -                                                   1 – 10 pkt.        - /  -

Pomoc kolegom w nauce -                                                                   1 – 10 pkt.        - /  -

Przeciwstawianie się przejawom wulgarności i brutalności  

( w szkole i poza szkołą ) -                                                                   1- 25 pkt.         - / -

Wyjątkowa kultura osobista -                                                               1- 20 pkt.         - / -

Punktualność, wzorowa frekwencja -                                                 do  10 pkt.     za miesiąc

Inne -                                                                                                  1 – 10 pkt.    każdorazowo

Punkty  ujemne.

 Przeszkadzanie na lekcjach -                                                            1 – 10 pkt.    każdorazowo 

 Niewykonywanie poleceń nauczyciela -                                            1 – 10 pkt.           - / -

 Aroganckie odzywanie się do nauczyciela lub innych 

 pracowników szkoły                                                                         10 – 20 pkt.          - / -  

 Ubliżanie kolegom, wulgarne słownictwo -                                        1 – 10 pkt.          - / -

 Bójka, zaczepianie słowne lub fizyczne -                                          5 – 30 pkt.         - / - 

 Złe zachowanie na wycieczce -                                                           1 – 5 pkt.         - / - 

 Słaba dbałość o wygląd zewnętrzny -                                                  1 – 5 pkt.    za semestr 

 Nieodpowiednie (stwierdzone) zachowanie poza szkołą -                 1 – 10 pkt.   każdorazowo 

 Niszczenie sprzętu, umeblowania i pomieszczeń -                          10 – 20 pkt.         - / -

                                                                                                            + zwrot kosztów 

 Niszczenie rzeczy innych osób -                                                        1 – 20 pkt.         - / - 

                                                                                                            + zwrot kosztów

 Kradzież -                                                                                         20 – 50 pkt.         - / - 

                                                                                                            + zwrot rzeczy

 Zaśmiecanie otoczenia -                                                                       1 – 5 pkt.         - / -

 Palenie papierosów na terenie szkoły -                                            20 – 50 pkt.         - / -

 Nieusprawiedliwione spóźnienia na lekcje -                                              1 pkt.  za spóźnienie 

 Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia -                                              2 pkt.  za godzinę 

 Opuszczanie terenu szkoły w czasie lekcji i przerw -                                5 pkt. każdorazowo

 Nie wywiązywanie się ze zobowiązań -                                            1 – 10 pkt.        - / -

 Wyłudzanie pieniędzy -                                                                   20 – 50 pkt.        - / -

 Picie alkoholu na terenie szkoły -                                                    20 – 50 pkt.       - / -

 Posiadanie, zażywanie lub rozprowadzanie narkotyków -                      50 pkt.       - / - 

 Inne -                                                                                                 1 – 10 pkt.       - / - 

VII. Zasady informowania o wymaganiach programowych, formach 
i kryteriach oceniania.
1.  Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowiązany do końca września poinformować uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu oraz o formach i kryteriach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ( ze szcze​gólnym zwróceniem uwagi na to, jakie wiadomości i umiejętności uczeń powinien opanować, aby otrzymać końcową ocenę dopuszczającą). Fakt zapoznania uczniów z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2.  Do końca września wychowawcy klas w trakcie spotkań z rodzicami przekazują informację dotyczącą wymagań edukacyjnych i form sprawdzania osiągnięć uczniów z poszczególnych przedmiotów.

3.  Komplet wymagań edukacyjnych, form i kryteriów oceniania jest do wglądu dla ucznia 
i jego rodziców u wychowawcy i dyrektora.

4.  Wychowawca informuje uczniów (na pierwszej w danym roku szkolnym godzinie do dyspozycji wychowawcy) i rodziców (do końca września każdego roku szkolnego) 
o obowiązujących w Szkole zasadach oceniania zachowania, przedstawia regulamin ich wystawiania oraz kryteria, jakie musi uczeń spełnić na poszczególne oceny.

VIII. Sposoby informowania uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o wynikach i postępach w nauce oraz zachowaniu.
l.  Rodzice (prawni opiekunowie) mogą kontaktować się z nauczycielami i wychowawcą w celu uzyskania informacji o wynikach w nauce oraz zachowaniu ucznia. Udzielanie informacji odbywa się podczas zebrań z rodzicami lub w terminie ustalonym 
z wychowawcą. Wychowawca dokumentuje kontakty z rodzicami poprzez zapis 
w dzienniku lekcyjnym.

2.  Podczas zebrań z rodzicami wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) 
o wynikach w nauce, jakie osiągnęła klasa jako całość. Szczegółowej informacji 
o postępach w nauce, trudnościach z opanowaniem danej partii materiału, możliwości poprawy udziela wychowawca lub nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych rozmów z rodzicami.

3.  Na zebraniach z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu klasy jako całości. Imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w formie pisemnej lub w czasie indywidualnych rozmów z zainteresowanymi rodzicami.

Przed końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele zobowiązani są po informować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

· każdy nauczyciel, na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniów o przewidzianej ocenie niedostatecznej lub możliwości nie klasyfikowania, co potwierdza zapisem w dzienniku;

·  wychowawca klasy, na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przekazuje rodzicom informację o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub możliwości nie klasyfikowania z poszczególnych przedmiotów. Rodzic potwierdza zapoznanie się z ocenami podpisem w dzienniku lekcyjnym lub, w obecności nauczyciela, na informacji o ocenach niedostatecznych;

·  w przypadku nie zgłoszenia się rodzica (prawnego opiekuna) do szkoły, wychowawca wysyła informację o ocenach niedostatecznych lub możliwości nie klasyfikowania listem zwykłym na adres rodziców (prawnych opiekunów) poprzez sekretariat Szkoły;

· na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informują ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach końcowych pozytywnych poprzez wpis do zeszytu ucznia.

IX Obniżenie poziomu wymagań edukacyjnych.
l.  Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej jest zobowiązany do obniżenia poziomu wymagań edukacyjnych w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

X.  Klasyfikowanie.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwa razy w ciągu roku szkolnego – w drugiej połowie stycznia i czerwca.

2.  Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania (uwzględniając opinię innych nauczycieli, pracowników szkoły i uczniów o danym uczniu) - wychowawca klasy.

3.  Ocena końcoworoczna uwzględnia wiadomości i umiejętności nabyte przez uczniów w ciągu całego roku.

4.  Ocena niedostateczna końcoworoczna ustalona przez nauczyciela może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5.  Oceny klasyfikacyjne z poszczególnych przedmiotów oraz zachowania należy wystawić 
   w terminie l tygodnia do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

6.  Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych ustala:

     - w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – kierownik praktycznej nauki zawodu, w porozumieniu z osobami prowadzącymi praktyczną naukę zawodu (w pozostałych przypadkach – nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne).

XI.  Egzaminy klasyfikacyjne

1.  Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2.  Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.  Dla ucznia nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności z zajęć praktycznych, szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.

5.  Zakres egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.

XII  Egzaminy poprawkowe

1.  Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu (obowiązkowych zajęć edukacyjnych) może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach (np. długotrwała choroba itp.) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów (zajęć edukacyjnych).

2.  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem wychowania fizycznego, z którego egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

3.  Egzamin poprawkowy z praktycznej nauki zawodu ma formę zajęć praktycznych oraz odpowiedzi ustnej.

4.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.

Skład komisji:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako                     przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 6b.) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę (z zastrzeżeniem pkt. 11).

11.  Uwzględniając możliwości ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu nauczania (obowiązkowych zajęć edukacyjnych).

XIII. Zasady i tryb postępowania w przypadku odwołania się ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) od oceny.
1.  Jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna lub końcoworoczna została ustalona niezgodnie postanowieniami WSO, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się z prośbą do Dyrektora Szkoły o dodatkowe sprawdzenie jego wiadomości i umiejętności.

Pismo z umotywowaniem prośby o dodatkowe sprawdzenia wiadomości i umiejętności powinno 

wpłynąć do Dyrektora Szkoły na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3.   Dyrektor Szkoły zasięgając opinii zespołu do spraw oceniania podejmuje ostateczną decyzję.

4.   Jeśli potwierdzi się, że ocena została ustalona zgodnie z ustalonymi procedurami, Dyrektor Szkoły informuje Radę Pedagogiczną, ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), że uczniowi nie przysługuje dodatkowe sprawdzenie jego wiadomości i umiejętności.

5.  W przypadku potwierdzenia uchybień proceduralnych, Dyrektor Szkoły informuje Radę Pedagogiczną o zasadności dodatkowego sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia,                 i powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego.

6.   Egzamin sprawdzający przeprowadza się zgodnie z zasadami przeprowadzania egzaminów poprawkowych.

7. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z wychowawcą, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin egzaminu sprawdzającego.
XIV.  Promowanie

1.  Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2.  Uczeń, który nie spełnił wymogów określonych w punkcie l. lub otrzymał ocenę niedostateczną w wyniku egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

3. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej.

XV. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe

1. Egzamin z nauki zawodu jest formą komisyjnej oceny poziomu opanowania umiejętności zawodowych w zakresie określonym podstawą programową kształcenia w danym zawodzie lub programie nauczania dla danego zawodu. 

2. Egzamin z nauki zawodu zwany dalej egzaminem przeprowadza komisja egzaminacyjna, powoływana w Szkole. Komisja egzaminacyjna może być również powołana przy organie prowadzącym Szkołę.

3. .Organ prowadzący Szkołę powołuje przewodniczącego komisji egzaminacyjnej. Organ prowadzący może upoważnić Dyrektora Szkoły do powołania przewodniczącego komisji egzaminacyjnej.

4. Przewodniczący komisji egzaminacyjnej powołuje co najmniej dwóch egzaminatorów spośród nauczycieli posiadających kierunkowe wykształcenie zawodowe.

5. W uzasadnionych przypadkach przewodniczący komisji egzaminacyjnej może powołać       zastępcę.

6. W pracach komisji może brać udział w charakterze obserwatora, wychowawca lub opiekun klasy oraz przedstawiciel cechu rzemieślniczego.

7. Przewodniczący komisji egzaminacyjnej:

· zatwierdza zadania egzaminacyjne,

· czuwa nad prawidłowym przebiegiem egzaminu,

· rozstrzyga kwestie sporne,

· ogłasza wyniki egzaminu.

8. Egzaminatorzy:

· przygotowują zadania egzaminacyjne;

· zapoznają się z opinią nauczyciela, pod którego kierunkiem wykonane zostało zadanie egzaminacyjne;

· oceniają wykonanie zadań egzaminacyjnych oraz wiadomości i umiejętności zdającego.

9. Egzamin organizuje się w Szkole lub u pracodawcy, u którego odbywała się praktyczna nauka zawodu, w terminach ustalonych przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.

10. Absolwenci (uczniowie) mogą przystąpić do egzaminu przed komisją egzaminacyjną powołaną przy organie prowadzącym Szkołę, jeżeli taka komisja została powołana. Wolę zdawania egzaminu przed wybraną komisją egzaminacyjną absolwenci (uczniowie) potwierdzają nie później niż na 7 dni przed terminem egzaminu.

11. W przypadku zdawania egzaminu przed komisją powołaną przy organem prowadzącym szkołę, dyrektor jest zobowiązany przekazać przewodniczącemu tej komisji protokoły z egzaminu nauki zawodu – w terminie ustalonym przez organ prowadzący szkołę.

12. Po zakończeniu egzaminu przewodniczący komisji egzaminacyjnej, powołanej przy organie prowadzącym Szkołę, przekazuje Dyrektorowi Szkoły wypełnione protokoły, o których mowa w pkt. 11. oraz imienny skład komisji egzaminacyjnej, która prowadziła egzamin.

13. Egzamin polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sformułowanego w sposób wymagający od absolwenta (ucznia) praktycznego rozwiązania i zastosowania umiejętności zawodowych oraz uzasadnienie przyjętego rozwiązania.

14. Egzamin składa się:

· części praktycznej – przeprowadzanej indywidualnie lub w grupie;

· części teoretycznej – przeprowadzanej w formie ustnej lub pisemnej (testów).

15. Obie te części egzaminu mogą być przeprowadzane razem lub oddzielnie, jeśli wymaga   tego specyfika danego zawodu.

16. Absolwenci muszą rozwiązać zadanie egzaminacyjne w trakcie egzaminu.

17. Czas trwania egzaminu ustala komisja egzaminacyjna.

18. Egzamin ocenia się w stopniach, w skali o której mowa §11 ust.2 rozporządzenia z 21 marca 2001r.

19. Absolwent (uczeń) zdał egzamin, jeśli uzyskał ocenę co najmniej dopuszczającą.

20. Absolwent, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu bezpośrednio po ukończeniu Szkoły albo przerwał egzamin, może przystąpić do egzaminu w terminie dodatkowym, ustalonym przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, nie później jednak niż do końca danego roku szkolnego.

21. Absolwent, który nie zdał egzaminu, może przystąpić do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym, ustalonym przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, nie później jednak niż do końca danego roku szkolnego.

22. Absolwent, który nie przystąpił do egzaminu, przerwał egzamin albo nie zdał egzaminu poprawkowego, może przystąpić do egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania, przed komisją egzaminacyjną powołaną w tej samej szkole lub przed komisją egzaminacyjną powołaną przy organie prowadzącym.

23. Egzamin czeladniczy dla młodocianych pracowników zatrudnionych w celu nauki zawodu, prowadzany na podstawie odrębnych przepisów, jest egzaminem z nauki zawodu.

24.  Zadania egzaminacyjne są przygotowane przechowywane w warunkach uniemożliwiających ich nieuprawnione ujawnienie.

25. Dokumentację egzaminu przechowuje Szkoła, według zasad określonych odrębnymi przepisami.

26. Od oceny ustalonej zgodnie z przepisami dotyczącymi przeprowadzania egzaminu nie przysługuje odwołanie. Kwestie sporne między absolwentem (uczniem) a komisją egzaminacyjną, wynikające ze stosowania przepisów dotyczących przeprowadzania egzaminu, rozstrzyga Dolnośląski Kurator Oświaty. 

XVI. Postanowienia końcowe

1.Ewaluację funkcjonowania WSO prowadzi wewnątrzszkolny zespół do spraw oceniania.

2.      Przy zgłaszaniu uwag, wniosków i zmian w WSO obowiązuje następująca procedura:

        a) opracowane na piśmie materiały należy przekazać przewodniczącemu wewnątrzszkolnego zespołu do spraw oceniania;

        b) po analizie zasadności wniosku przez zespół jest on przedstawiony do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;

        c) wprowadzenie zmian do obowiązującego WSO może nastąpić z początkiem roku szkolnego.

§ 31 

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1. Do realizacji celów statutowych Szkoły organ prowadzący i Dyrektor powinni zapewnić nauczycielom, pracownikom Szkoły oraz uczniom możliwość korzystania z:

· pomieszczeń do nauki z odpowiednim wyposażeniem;

· pomieszczeń niezbędnych do realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

· biblioteki;

· pomieszczeń administracyjno-gospodarczych;

· sali gimnastycznej, urządzeń sportowo-rekreacyjnych;

      -    boiska szkolnego.

§ 32

FINANSE  SZKOŁY

1. Środki finansowe na ustawową i statutową działalność Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej zapewnia organ prowadzący.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła może tworzyć środki specjalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Środkami tymi administruje Dyrektor Szkoły.

§ 33

PIECZĘCIE

1. Szkoła Zawodowa Specjalna używa pieczęci z Godłem Państwowym oraz napisem w otoku „Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Kłodzku”.

2. Pieczęć podłużna zawiera nazwę szkoły, adres, nr telefonu

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna

ul. Warty 70

57 - 300 Kłodzko,

tel. 867 – 27 - 32

§ 34

DOKUMENTACJA

1. Szkoła prowadzi dokumentację w zakresie uregulowanym odrębnymi przepisami, 
a w szczególności dotyczącą:

- realizacji planów rozwoju szkoły i planów dydaktyczno-wychowawczych;

            - przyjmowania uczniów;

            - klasyfikowania i promowania uczniów;

            - wydawania świadectw ukończenia szkoły;

            - spraw osobowych pracowników szkoły,

            - dyscypliny pracy.

§ 35

MAJĄTEK  SZKOŁY

Majątek szkoły jest własnością państwa. Jego likwidacja i przekazanie może odbywać się na zasadach i w trybie określonym odrębnymi przepisami.
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